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Gebouwen en accommodaties2.1.2.7

 zorgen dat deur niet meer klemt Gebouwen en accommodaties2.1.2.8

Controleer regelmatig (bijv. maandelijks) of alle lampen branden.Gebouwen en accommodaties2.1.2.11

Controleer samen met de installateur jaarlijks of de lampen blijven branden bij stroomuitval, door hele installatie uit te schakelen.Gebouwen en accommodaties2.1.2.11

Bedrijfshulpverlening3.1.2

Noodsituaties4.2

Noodsituaties4.3

Noodsituaties4.4

Noodsituaties4.5

Noodsituaties4.12

Psychosociale arbeidsbelasting6.2.1

Psychosociale arbeidsbelasting6.2.2

Psychosociale arbeidsbelasting6.2.3

Psychosociale arbeidsbelasting6.2.4

Psychosociale arbeidsbelasting6.2.6

Psychosociale arbeidsbelasting6.2.7

Psychosociale arbeidsbelasting6.2.11

Psychosociale arbeidsbelasting6.2.12

Psychosociale arbeidsbelasting6.2.13



Risico

Ruimten worden niet regelmatig en gedegen schoongemaakt.

Schoonmaak en onderhoud kan niet gemakkelijk worden uitgevoerd.

Noodverlichtingsinstallatie wordt niet periodiek getest.

Noodverlichtingsinstallatie wordt niet periodiek getest.

Er is er geen verantwoordelijke aangewezen voor de Bedrijfshulpverlening.

Het noodplan wordt niet periodiek gecontroleerd en bijgewerkt.

Medewerkers, vrijwilligers en BHV-ers weten niet hoe de alarminstallatie werkt.

Bij medewerkers, vrijwilligers en bezoekers is niet bekend niet wat ze moeten doen als het ontruimingssignaal klinkt.

Telefoons zijn niet voorzien van een sticker met het het alarmnummer.

Reddingsmiddelen worden onvoldoende gecontroleerd.

Er zijn geen afspraken gemaakt over wat te doen bij ongewenst gedrag (seksuele intimidatie,agressie, pesten, discriminatie of geweld) van medewerkers en derden, inclusief een klachtenregeling.

Onze vereniging/sportorganisatie doet weinig of niets aan bewustwording en communicatie om ongewenst gedrag tegen te gaan.

Er wordt geen aandacht besteed aan het voorkomen van ongewenste omgangsvormen

Er is geen klachtenregeling tegen ongewenst gedrag.

Er zijn geen afspraken gemaakt over ongewenste gedragingen van medewerkers onderling

Medewerkers zijn niet bekend met de procedure bij ongewenst gedrag

Er zijn geen afspraken gemaakt over opvang na ongewenst gedrag of gebeurtenis en de nazorg is niet geregeld.

Agressie en geweldsincidenten worden niet geregistreerd

De organisatie besteedt geen aandacht aan het voorkomen van ongewenst gedrag en de rollen en verantwoordelijkheden zijn niet vastgelegd.



Categorie Opmerkingen

laag <p>Er zijn schoonmaakdagen, maar gebouw is lastig goed schoon te houden. Schrijfdienst moet eind van de avond even controleren/opruimen.</p>

laag <p> De deur van de berging klemt.</p>

laag <p>Wordt toegevoegd aan onderhoudsplan en doorgegeven aan betreffende bestuurslid</p>

laag <p>Wordt toegevoegd aan onderhoudsplan en doorgegeven aan betreffende bestuurslid, idem controle brandblussers</p>

laag <p>1 bestuurslid moet BHV in portefeuille houden cq. krijgen</p>

laag <p>Evaluatie opnemen in bestuursagenda 1x per jaar</p>

laag

laag

laag noodnummer op telefoon zetten

laag <p>nvt</p>

hoog <p>Bestuur is bezig met opzetten gedragsregels ongewenste omgangsvormen.</p>

hoog <p>zie vorige vraag</p>

hoog <p>Er komt een gedragsprotocol</p>

hoog <p>Er komt een klachtenregeling.</p>

hoog

hoog <p>Gedragsregels etc. worden behandeld in de ledenvergadering.</p>

hoog <p>wordt aan gewerkt.</p>

hoog

hoog <p>zijn er mee bezig</p>



<p>Er zijn schoonmaakdagen, maar gebouw is lastig goed schoon te houden. Schrijfdienst moet eind van de avond even controleren/opruimen.</p>


